
 

 

Jaarverslag van de stichting Geloof in Taal over 2023 
 

Activiteiten en motivatie 

De stichting Geloof en Taal (GiT) verzorgt taallessen Nederlands als tweede taal voor nieuwe 
Nederlanders. GiT doet dit vanuit een christelijk, gelovig motief om het goede te zoeken voor deze 
doelgroep en daarmee wil zij meerwaarde bieden en onderscheidend zijn ten opzichte van andere 
organisaties die taalonderwijs aanbieden. Die motivatie komt tot uiting in, bijvoorbeeld: 

- gebed van medewerkers voorafgaand aan de taallessen; 
- het inruimen van tijd voor gezelligheid, ontmoeting en gesprekken met deelnemers, die deels 

heel weinig contacten met Nederlanders hebben; 
- rond de christelijke feestdagen, zoals Pasen en Kerst verzorgen we een gezamenlijke maaltijd voor 

medewerkers en deelnemers; daarbij wordt er ook een Bijbelverhaal verteld waarover soms een 
kort gesprek plaats vindt; 

- we bieden de activiteit Bijbelse Taal aan voor degenen die belangstelling voor de Bijbel en het 
christelijk geloof hebben. 

 

Dit zijn als het ware zaadjes die we zaaien in de hoop dat God aan sommigen geeft dat zij vrucht gaan 
voortbrengen. Zien we daar wat van? In sommige kleine groepen ontstaat een hechte band, waarin 
er de mogelijkheid ontstaat van persoonlijk gebed voor een deelnemer. Soms stelt een deelnemer, 
die moslim is, een vraag over het christelijk geloof, zoals: ‘Hoe kan het dat jullie zeggen dat Jezus, de 
Messias, door vijanden van God gekruisigd en gedood is? Zoiets zou God nooit toelaten. Wij geloven 
dat niet.’ Het vraagt wijsheid en inlevingsvermogen om daar een gesprek over te voeren.  

 

Wellicht ten overvloede: GiT selecteert de deelnemers niet op hun geloofsachtergrond of iets 
dergelijks. Iedereen is welkom. En als onze bijdrage aan de deelnemers beperkt blijft tot hun helpen 
met taalvaardigheid en daarmee bijdragen aan hun integratie in de samenleving, dan zijn we daar blij 
mee. Dan helpen we hen zich meer thuis te voelen in onze samenleving en daarin mee te doen. 
Daarmee dragen we bij aan wat breed gezien wordt als een waardevolle maatschappelijke kwaliteit. 

 

Deelname aan activiteiten  

Taal&Taart Dieze 

In het RuusbroeCentrum waren er wekelijks activiteiten op de maandag- en woensdagochtend. Op 
maandag waren we met 12-18 deelnemers en op woensdag 10-12 deelnemers. We zijn dit jaar zo’n 
40 keer bij elkaar geweest buiten de zomervakantie in de maanden juli en augustus. Deze sluiting 
geldt voor alle activiteiten die hierna worden genoemd. 

 

Taal&Taart Stadshagen 

In de Fonteinkerk waren er wekelijks op dinsdagavond 10 tot 20 deelnemers. 

 

Taal&Naald  

Wekelijks op dinsdagochtend waren 5 tot 10 enthousiaste vrouwen aanwezig in het 
RuusbroeCentrum om door de vrijwilligers geholpen te worden bij naai- en herstelactiviteiten van 
kleding. Al doende wordt ook hun vaardigheid in de Nederlandse taal versterkt.  

 



Bijbelse Taal 

Tot halverwege het jaar was dit wekelijks online, maar na de zomervakantie weer in het 
RuusbroeCentrum op donderdagochtend. Met tijd voor ontmoeting, studie en gebed waarbij de 
groep varieerde van 6 tot 8 aanwezigen. Na de zomer is een tweede groep gestart op de 
dinsdagavond met 8 tot 10 deelnemers. 

 

Geloof in Taal gebed  

Maandelijks was er op donderdagavond een bidstond in het RuusbroeCentrum met 3 tot 5 
aanwezigen. 

 

Taal&Lunch  

In mei, juli en december werden gezamenlijke lunches gehouden met deelnemers en vrijwilligers. 

 

Babbelen met Buren 

In mei werd gestart met bijeenkomsten in een ruimte van de basisschool Talentum in Zwolle-Zuid met 
ongeveer 5 deelnemers. 

 

Vrijwilligers 

Als dank voor hun inzet is in december een gezamenlijke maaltijd in de Gift City aangeboden aan de 
vrijwilligers waar ongeveer 20 personen aan deelnamen. 

 

 

 

Bestuurlijke activiteiten 
 

Kernteam en vrijwilligers 

De activiteiten van het kernteam en de taalcoaches waren dit jaar vooral gericht op de primaire taak, 
namelijk het geven van de taallessen. Op een aantal momenten waren er te weinig taalcoaches 
waardoor uitbreiding gewenst is. Daarnaast leek er vanaf het vierde kwartaal 2023 een trend te zijn 
dat het aantal deelnemers afneemt.  
Een advertentie om nieuwe taalcoaches te werven werd begin januari 2024 aan kerken van de 
achterban gestuurd ter publicatie. Mee daardoor meldden zich nieuwe taalcoaches aan, waardoor 
het tekort aan taalcoaches voorlopig opgeheven was.  

 

Samenstelling bestuur 

Gelukkig hebben we in Johan van Popta een nieuwe secretaris gevonden. Hij draait vanaf september 
mee in het bestuur. 

 

Huisvesting 

De verhuurder van het RuusbroeCentrum had aangekondigd onze huur te moeten beëindigen 
vanwege sloop van het gebouw. Eerst zou deze beëindiging in 2023 plaatsvinden, maar later werd 
deze uitgesteld naar juli 2024. Met het kernteam is begin 2023 gestart met het in kaart brengen van 
een aantal mogelijk locaties en is er een bezoek gebracht aan een van de ruimtes. Mede door het 
uitstel van de huurbeëindiging is in het vierde kwartaal de zoektocht weer opgepakt. We hopen in het 
eerste kwartaal 2024 geschikte huisvesting te kunnen vinden. Maar de mogelijkheden zijn beperkt 
door de beperkte financiële middelen. 



Financieel  

Doordat de stichting op het zomercollecte rooster stond van de Nederlandse Gereformeerde Kerken 
waren de giften hoger dan begroot. Helaas bleef de huurverhoging, die in oktober 2022 werd 
doorgevoerd, gehandhaafd in 2023. Daarbij hebben we wat meer gebruik gemaakt van de ruimte van 
de stichting Gastvrij dan we begroot hadden om de deelnemers in meer niveaugroepen te kunnen 
opdelen. Er was geen nieuw lesmateriaal nodig zodat deze kosten lager waren. Het positieve saldo 
dat resteert, wordt toegevoegd aan de algemene reserves.  

De algemene reserve aan het eind van het jaar is groter dan het totaal van de begrote uitgaven voor 
2024 en is daarmee aanzienlijk hoger dan nodig. Het bestuur zal zich hierover nog beraden. 

 

Beleidsvoornemens voor 2024 

De zoektocht naar vervangende huisvesting moet voor 1 juli 2024 leiden tot een alternatieve locatie. 

 

De noodzakelijke aanpassing van de statuten, door te voeren vóór 2025, is niet gerealiseerd in 2023 
vanwege de krappe bezetting van het bestuur. Dit wordt doorgeschoven naar 2024. 

 

Vooralsnog zijn de omvang en samenstelling van zowel het kernteam als de groep vrijwilligers te 
beperkt om het project Pionieren weer op te pakken. Evenals in 2023 zal worden gezocht naar 
uitbreiding van het kernteam en de groep vrijwilligers. Zo heeft de huidige coördinator aangegeven in 
juli 2024, na negen jaar van intensieve betrokkenheid, al haar taken te zullen neerleggen. Het vinden 
van een opvolger is lastig en loopt nog. 

 

We willen graag, naast de Opstandingskerk en de Verrijzeniskerk, andere kerken betrekken bij zowel 
de activiteiten, werving van de taalcoaches als het bestuur van de stichting. Dit om de betrokkenheid 
bij en de bekendheid met het werk van de stichting te verbreden.  
 

Het bestuur bestaat uit leden die merendeels wat ouder zijn en merendeels al langere tijd in het 
bestuur dienen. Met het oog op de continuïteit van het bestuurswerk zoekt het bestuur uitbreiding 
met een algemeen lid en op termijn vervanging van de voorzitter en de penningmeester.  
 

 

  



Financieel jaarverslag 
 

 

 

 

 

 


